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Перечень документов,

необходимых для представления

к государственным наградам Республики Башкортостан 

1. Наградной лист установленной формы, утвержденный Указом Президента Республики Башкортостан  от 10 июля 2008 года №УП- 331 (в трех экземплярах):

- в п. 6, разделе «Образование» наградного листа указываются полные сведения: специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания учебного заведения (при отсутствии высшего образования указываются соответствующие сведения о среднем образовании);

- в п. 8, разделе «Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждений» указываются государственные награды Российской Федерации и Республики Башкортостан (информация о ведомственных, отраслевых наградах может быть отражена в характеристике кандидата);

- в п. 10, разделе «Общий стаж… Стаж работы в отрасли… Стаж работы в коллективе…» не допускается округление стажа до полных лет в большую сторону;

- в п. 11, разделе «Трудовая деятельность…» при наличии перерывов в трудовой деятельности более 3-х месяцев необходимо указать месяц и год начала и окончания перерыва и сделать запись «временно не работал(а)» и указать место нахождения гражданина в данный период в соответствующей графе;

- в п. 12 должна быть развернутая характеристика производственной, творческой, научной, общественной деятельности кандидата и другие выдающиеся конкретные заслуги перед государством, не менее чем за последние 3 года его деятельности (для артистов – за 5 лет). Исключение составляет представление к государственной награде за совершение геройских поступков, самоотверженность, мужество и отвагу необходимо подробно дать описание конкретного произошедшего случая. При повторном (последующем) представлении кандидата к государственной награде не следует указывать в характеристике заслуги, за которые он уже был награжден;

- обязательно проставить подписи, печати и даты.

2. Письмо-ходатайство (на бланке) на имя Министра культуры Республики Башкортостан.

3. Выписка из протокола общего собрания трудового коллектива или решение коллегии за подписью председателя и секретаря собрания, коллегии заверенная печатью (в трех экземплярах).
4. Постановление Президиума Совета муниципального района, городского округа

5. Справки, отражающие сведения на момент внесения ходатайства:

а) справка о конкретном вкладе организации в социально-экономическое развитие региона (для руководителей, заместителей, главных специалистов и руководителей подразделений);

б) информация о финансово-экономическом состоянии хозяйствующего субъекта, динамика основных финансово-экономических и технико-экономических показателей (за последние 3 года с разбивкой по каждому году и истекшие месяцы текущего года) за подписью руководителя организации и главного бухгалтера, заверенная печатью;

в) справка о своевременности выплаты работникам представляющей организации заработной платы за подписью руководителя организации и главного бухгалтера, заверенная печатью;

г) справка из налоговой инспекции формы № 39-1;

6. Труды кандидата:

а) список научных трудов, публикаций и монографий, учебников и учебных пособий (для преподавателей);

б)  список работ, соответствующие подтверждающие документы об участии в выставках и других мероприятиях, альбомы с произведениями (для художников);

в) перечень авторских работ, альбом (или комплект паспарту в папке) фотографий основных проектов и построек с подробными подписями к иллюстрациям (для архитекторов).

      7. Отзывы и вырезки из газет:
          - отзывы учреждений и организаций минимум 5-6 (для научных и творческих работников)

          - весомые поощрения, благодарности (для всех).

